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MM no. 1457 

 
 

Parere del Municipio sul rapporto della commissione incaricata di analizzare la 
mozione presentata in Consiglio comunale il 29 aprile 2019 dal sig. Alberto Togni e co- 
firmatari 

 
 

Gentile signora Presidente, 
gentili signore, egregi signori Consiglieri, 

 

Introduzione 

Nella seduta ordinaria del Legislativo del 29 aprile 2019, il Consigliere comunale del gruppo 
Alternativa Gordola, sig. Alberto Togni e co-firmatari hanno presentato una mozione per un 
“Congedo paternità (pagato) di 20 giorni. 

 
Posizione del Municipio 

Il Municipio di Gordola con risoluzione municipale no. 3978 del 23 settembre 2019, ha 
espresso il proprio preavviso (allegato 2) all’indirizzo della commissione della legislazione; 
investita dell’esame della citata mozione. 

Il Municipio sta valutando un aggiornamento del proprio ROD, questione che contempla 
anche i differenti congedi pagati, nei quali rientra quello di paternità. Il tema sollevato è di 
stretta attualità e coincide con un’evoluzione sociale della popolazione già in atto, nel quale 
sempre più papà rivendicano un ruolo più attivo nel processo evolutivo ed educativo dei 
propri figli. 

A conferma di ciò, vi è stato il dibattito alle camere federali relativo al tema delle mozione, 
che ha visto molti parlamentari intervenire e differenti proposte discusse, per scaturire infine 
in un congedo pagato di 10 giorni lavorativi. Anche a livello cantonale, lo stesso numero di 
giorni di congedo è stato inserito nella Legge sull’ordinamento degli impiegati dello Stato e 
dei docenti (LORD). 

Attualmente il ROD di Gordola prevede un congedo di paternità di 3 giorni non consecutivi 
che effettivamente non corrispondono più alle necessità della società di oggi. 

La mozione propone un congedo pagato di 20 giorni, ma non contempla un lasso temporale 
per usufruire dello stesso, fatto che rischierebbe di creare una certa incertezza per il datore 
di lavoro. I 20 giorni di congedo corrispondono al numero di vacanza di un impiegato con 
meno di 50 anni, quindi per tutti i neo papà vi sarebbe il rischio di snaturare l’obiettivo del 
congedo con un periodo di vacanza al posto di un vero sostegno famigliare. 

Rapporto della commissione della legislazione 

La maggioranza dei membri della commissione della legislazione condivide in parte la 
posizione del Municipio, accogliendo la proposta di modifica dell’art. 54 cpv. 1 ROD lett 
h, come presentata nella Mozione (20 giorni) ma stabilendo un lasso temporale di 6   
mesi per usufruire dei giorni di congedo. 

La maggioranza della commissione della legislazione invita il Consiglio comunale ad 
accogliere la mozione. 
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La minoranza dei membri della commissione della legislazione non condivide la 
posizione della maggioranza dei membri della commissione della legislazione e del 
Municipio. 

Essa ritiene che non è compito del Comune cambiare norme già esistenti, generali e in 
vigore a livello nazionale. Nel mercato del lavoro, i posti negli enti pubblici sono 
particolarmente sicuri e vantaggiosi rispetto ai posti di lavoro in altri settori. Non vi è 
quindi motivo di privilegiare maggiormente i lavori nelle pubbliche amministrazioni. 

La minoranza dei membri della commissione invita pertanto il Consiglio Comunale a 
respingere la mozione e attendere l’elaborazione di una regolamentazione a livello 
nazionale. 

Conclusioni 

Il Municipio ritiene che un congedo di paternità di 10 giorni risponda alle necessità della 
società di oggi, oltre ad essere un passo avanti significativo rispetto all’attuale ROD, pertanto 
il Municipio invita il Legislativo a respingere la mozione in oggetto. 

 
 
 
 

Per il Municipio 
 
 

Il Sindaco Il Segretario 
fto.D. Vignuta fto. F. Lonni 

 
 
 
 
 
 
 

Allegati: Menzionati 

approvato con risoluzione municipale no. 4556 dell’11.05.2020 
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