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Il Municipio di Gordola, d’intesa con i Municipi di Cugnasco-Gerra, Lavertezzo, 
Mergoscia, Verzasca e Brione sopra Minusio apre il pubblico concorso a tempo 
indeterminato per l’assunzione di un/a 
 

ASSISTENTE SOCIALE INTERCOMUNALE 

 
Comprensorio: Gordola (Comune sede), Cugnasco-Gerra, Lavertezzo 

Mergoscia, Verzasca e Brione sopra Minusio, con la 
possibilità di estendere il comprensorio ad altri comuni 
limitrofi. 

 
Entrata in servizio: 1° marzo 2026 
 
Grado d’occupazione: 90% 
 
Classe di stipendio: classi 24 – 29 della scala degli stipendi dello Stato anno 

2017, min. Fr. 69'448.00 (cl. 24 al minimo) e max. Fr. 
106'584.00 (cl. 29 al massimo), da rapportare alla 

percentuale di impiego. 
 
 Sede principale di lavoro: Comune di Gordola 

 
Requisiti: 

o Cittadinanza Svizzera, riservata l’applicazione degli accordi internazionali; 
o Discrezione, condotta ineccepibile e incensurata; 
o Diploma di assistente sociale o operatore sociale conferito da una scuola 

universitaria professionale (SUP) o titolo equivalente; 
o Nozioni del diritto amministrativo e civile, conoscenze delle leggi, dei 

regolamenti, dei decreti cantonali e federali nel settore sociale, delle 
assicurazioni sociali e sanitarie; 

o Conoscenza dell’organizzazione scolastica; 
o Comprovata esperienza nell’ambito sociale e/o pedagogico; 
o Buona conoscenza della rete locale dei servizi sociali e sanitari; 
o Sana costituzione fisica e personalità equilibrata con spiccate doti relazionali e 

profonda motivazione ad assumere la funzione; 
o Attitudine al lavoro di gruppo ed autonomia nel lavoro individuale; 
o Flessibilità; 
o Disponibilità alla formazione continua; 
o Madre lingua italiana e buona conoscenza parlata della lingua tedesca; 
o Capacità redazionali; 
o Capacità relazionali e comunicative; 
o Automunito (licenza di condurre tipo B). 
o Buone conoscenze e predisposizione nel campo dell’informatica, conoscenze 

degli applicativi generali; 
o Disponibilità ad operare al di fuori degli orari previsti dall’organizzazione del 

servizio. 
 

Mansioni: 
o Informazione e consulenza nei confronti di giovani, persone sole, famiglie e 

anziani residenti nei comuni del comprensorio, che vivono situazioni di disagio 
sociale e/o economico; 

o Interventi sul territorio nei confronti di cittadine e cittadini che si trovano in 
difficoltà, fornendo una prima risposta ai bisogni e attivando le risorse e i servizi 
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necessari quali ad esempio l’applicazione del regolamento sulle prestazioni 
comunali in ambito sociale; 

o Collaborazione con associazioni ed enti pubblici o privati comunali, cantonali e 
federali impegnati nei settori dei giovani, delle famiglie e degli anziani e del 
disagio sociale e/o economico in genere; 

o Collaborazione con la rete territoriale di enti e servizi sociali esistenti al fine di 
coordinare gli interventi. 

 
Documenti richiesti: 

o Lettera di motivazione; 
o Curriculum vitae; 
o Diplomi e certificati di studio e di lavoro*; 
o Fotografia formato passaporto*; 
o Estratto del casellario giudiziale*; 
o Certificato di solvibilità rilasciato dall’Ufficio esecuzioni e fallimenti*; 
o Certificato medico attestante l’idoneità all’impiego o autocertificazione*; 
o Referenze*. 

 
*È esonerata dalla presentazione della documentazione chi è attualmente alle dipendenze 
del Comune di Gordola  

 
È prevista una nomina interna 
 
Scadenza del concorso: 
 
Le candidature, corredate dai documenti richiesti, devono pervenire alla Cancelleria di 
Gordola in busta chiusa, con la dicitura esterna “Concorso assistente sociale 
intercomunale”  
 

entro le ore 11:45 di venerdì 2 gennaio 2026. 
 

 
L’assunzione avverrà a giudizio del Municipio di Gordola in collaborazione con i Municipi di 
Cugnasco-Gerra, Lavertezzo, Mergoscia, Verzasca, Brione sopra Minusio. 

 
 

Per II Municipio 
 

Il Sindaco   Il Segretario 
           f.to D. Vignuta         f.to D. Galli 

 

Gordola, 15 dicembre 2025.  


