INTERPELLANZA

A chi compete la gestione dell’orario di lavoro del direttore scolastico?

Gordola, 8 ottobre 2020
Egregio signor Sindaco, egregi sighori Municipali,

il 22 giugno 2020, in risposta alla domanda inerente le assenze del venerdi del direttore scolastico -

vedi nostra interpellanza del 24 gennajo 2020 - il Municipio asseriva;

“ Premettiamo che non € di competenza del Municipio la gestione delle ore del personale impiegato.
Le assenze totali sono state di 4 venerdi, tutte concordate con il diretto superiore,”

Ritenuto che per “personale impiegato” si intende quello scolastico facciamo osservare che:

. se i docenti fanno parte di uno specifico organico cantonale, il direttore, unitamente al bidello al
cuoco e agli inservienti, fa invece parte dell’ Organico del Comune e soggiace al Regolamento

Organico Comunale(ROD).
. il ROD allarticolo 17 stabilisce che I’orario giornaliero e settimanale sono di competenza del

Municipio.

I’affermazione del Municipio secondo la quale lo stesso non sarebbe competente della gestione
delle ore del direttore scolastico non trova quindi conferma nel ROD, che, anzi, afferma il contrario.

Pertanto ci permettiamo di chiedere:
. come spiega il Municipio il mancato rispetto del ROD?
. non ritiene il Municipio che il mancato controllo da parte sua dell’orario settimanale e giornaliero

di un suo funzionario potrebbe riportare a spiacevoli sorprese come quella delle 800 ore di
straordinario accumulate in un paio di anni da un precedente direttore?
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RISPOSTA DEL MUNICIPIO

Interpellanza sig. Edgardo Cattaneo

A chi compete la gestione dell’orario di lavoro del direttore
scolastico?

Egregio signor Presidente;
Gentili Signore, egregi Signori Consiglieri Comunali,

il Municipio ha preso atto dell'interpellanza citata e ringrazia l'interpellante.

In merito alle domande poste:

1. Come spiega il Municipio il mancato rispetto del ROD?

Nel merito della risposta datata 22 giugno 2020, il contesto era un altro, in relazione
alle assenze autorizzate di 4 venerdi. La risposta in relazione alla competenza
concordiamo che non era espressa correttamente. Precisiamo comunque che € uso
e costume che le ore in esubero della Segretaria, del bidello, del cuoco e degli
inservienti vengono solitamente gestite dalla direzione scolastica che porta poi a
conoscenza in caso di esuberi particolari a cascata il Segretario comunale e capo
dicastero per portare il tutto all'attenzione del Municipio. Cio che fino ad oggi non &
mai stato il caso. Per quanto concerne le ore straordinarie accumulate dai direttori
precedenti la discussione & sempre stata portata in Municipio e dove sono state
concordate le modalita per il pagamento o per poterle recuperare quindi nel pieno
rispetto del ROD

2. non ritiene il Municipio che il mancato controllo da parte sua dell’orario
settimanale e giornaliero di un suo funzionario potrebbe portare a spiacevoli
sorprese come quella delle 800 ore di straordinario accumulate in un paio di
anni da un precedente direttore?

Come ribadito in precedenza nel caso citato dagli interpellanti relativo alle 800 ore di
straordinari accumulate da un precedente direttore ne era stato dato ampio riscontro
in Consiglio comunale in merito a precedenti interpellanze o interventi durante le
sedute di CC
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Il Municipio fatto tesoro dei precedenti casi di cui era a conoscenza negli ultimi anni,
verifica periodicamente le ore della direzione scolastica e precisa anche che delle stesse
vengono informati i capi dicastero di Brione e Lavertezzo facenti parte della
commissione consultiva intercomunale in merito alla direzione unica.

Con ossequi.

Municipio di Gordola
Capo dicastero educazione Giorgio Carrara

Gordola, 21.12.2020
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