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Concorso per l’assunzione di un/a apprendista impiegato/a di commercio AFC 

 per l’amministrazione comunale 

 
Il Municipio di Gordola apre il concorso per l'assunzione di un/a apprendista impiegato/a di 
commercio AFC per l’amministrazione comunale di Gordola. 

Sarà data la preferenza ai candidati intenzionati a seguire la formazione estesa o la formazione 
estesa con maturità professionale integrata. 

Condizioni: 

Al concorso sono ammessi i/le giovani che: 

- sono di nazionalità svizzera o domiciliati (permesso C); 
- sono residenti nel Cantone Ticino; 
- frequentano o hanno frequentato il nono anno di scolarità.  

Atti da presentare: 

- lettera manoscritta; 
- curriculum vitae completo di fotografia formato passaporto; 
- pagella scolastica finale dell’ottavo anno di scolarità (terza media) 
- pagella scolastica finale del nono anno di scolarità (quarta media) per chi avesse già terminato 
 la scuola dell’obbligo, altrimenti valutazioni intermedie 2024/2025; 
- certificato medico o autocertificazione medica dello stato di salute (scaricabile sul nostro sito 
 web). 

Periodo d’impiego: 

- Dal 1. settembre 2025 al 31 agosto 2028. 
- I primi tre mesi sono considerati di prova. 
- Al termine del periodo di apprendistato cesserà automaticamente il rapporto d'impiego. 
 

Orario di lavoro: 

- 40 ore settimanali, comprese le ore di lezione. 

Stipendio mensile lordo (per 13 mensilità): 

- 1. anno fr. 650.00 
- 2. anno fr. 845.00 
- 3. anno fr. 1'100.00 

Scadenza del concorso e presentazione delle candidature: 

- le candidature, unitamente agli atti richiesti, contenute in busta chiusa recante la dicitura 
esterna “concorso apprendista“, dovranno pervenire alla Cancelleria comunale di Gordola, 
entro le ore 11:45 di venerdì 28 febbraio 2025. 

Le domande tardive, pervenute dopo il termine indicato, non saranno tenute in considerazione. 
In caso d’invio postale, il mittente si assume ogni responsabilità per il recapito degli atti, entro il 
termine perentorio menzionato. 

Il Municipio si riserva la facoltà di richiedere ulteriori documenti durante l'esame delle candidature 
e/o al momento dell'assunzione. 
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Il Municipio di Gordola si riserva di non procedere all’assunzione qualora nessuno dei candidati 
dovesse essere ritenuto idoneo. 

Eventuali informazioni possono essere richieste presso la Cancelleria comunale (tel. 091 735 16 10). 
 
 
 

Per II Municipio 

 
   Il Sindaco   Il Segretario 

                                                           f.to D. Vignuta                  f.to D. Galli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gordola, 22 gennaio 2025 
 


